
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقرٌر ماتم انجازة من خطة 

2022/2023التحسٌن   

 



  
 التخطٌط الاستراتٌجً  -1

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

زٌادة التكالٌف المالٌة 
و قلة الموارد الذاتٌة 
للكلٌة لتنفٌذ الخطة 
التنفٌذٌة للخطة 

راتٌجٌةالاست  
 

استحداث موارد ذاتٌة 
تكفً تكالٌف الخطة 

 التنفٌذٌة

زٌادة الاعلانات عن البرامج الخاصة بالكلٌة-  
عقد المزٌد من البروتوكولات للمستشفٌات الخاصة  -

 لتدرٌب طلاب الامتٌاز
 

موارد ذاتٌة تكفً تكالٌف الخطة 
 التنفٌذٌة  للخطة الاستراتٌجٌة

 

100%  

تم زٌادة اعداد طلاب 
المكثف  بالكلٌة و بدأ 
المستوي الثانً لطلاب 
برنتمج التخصصً و 

بروتوكولات المستشفٌات 
  

 
- 

 القٌادة و الحوكمه  -2

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

لم يتم قياس مردود 

خطة التحسين 

 لتقييم اداء القيادات

قٌاس مردود خطة 

 التحسٌن السابقة

%100 وجود نتائج تحسٌن  استبٌان مردود التحسٌن  -  

 ادارة الجودة  -3

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

عدم وعً اعضاءهٌئة 
التدرٌس الجدد بأتظمة 

  المراجعة الداخلٌة   
 

عمل ورشه عمل لأعضاء -
هٌئة التدرٌس الجدد 
بأنظمة المراجعة الداخلٌة 

عمل ورشة عمل  - 
للمعٌدات الجدد بنشر ثقافة 
 الجودة           

 عمل اعلان للورشة   
 قٌاس المردودللورشة 

توعٌة منسقٌن الجودة بالاقسام بالتوعٌة 
 المستمرة  

 
 

أعضاء هٌئة تدرٌس علً 
كفاءة عالٌة بأنظمة 

   المراجعة الداخلٌة 

 

% تم عمل ورشة عمل عن نظام 100

المراجعة الداخلٌة  و متابعتهم داخل 
الاقسام خلال المراجعات الداخلٌة 

 لوحدة ضمان الجودة بالكلٌة 

 
- 



  
 أعضاء هٌئة التدرٌس  -4

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن نقاط تحتاج الى تحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

لايوجذ اجزاءاث    

معتمذة  متبعت لجذة / 

الحفبظ علي الكفبءاث 

من اعضبء هيئت 

 التذريس داخل الكليت 

  

 

التحفيز المستمر 

لاعضاء هيئة 

التدريس من تدريب 

و تطوير وظيفي و 

التعامل الفعال 

للاقتراحات و 

  الشكاوي 

 

 -ورش عمل ودورات تدريبية -
للاستماع  لقاءات مستمرة مع قادة الكلية -

الي ارائهم في التطوير لزيادة الشعور 
 بالاندماج في العمل

 
 

وجود اجزاءاث    

معتمذة  متبعت لجذة / 

الحفبظ علي الكفبءاث 

من اعضبء هيئت 

 التذريس داخل الكليت 

  

  

100%-  

 
تم اعتماد الية لجذب 

و حفاظ علي 
الكفاءات من اعضاء 

 هيئة التدريس

ة-  

 الجهاز الاداري -5

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

زٌادة الاعباء الوظٌفٌة 
للجهاز الاداري فً 
 بعض الادارات 

تخفٌف العبئ الوظٌفً 
لدي الجهاز الاداري     

    
   

الاستعانه باعضاء جهاز اداري لسد الحاجة 
   ولانجاز العمل 

     
                  

%100 جهاز اداري ذو اداء متمٌز   

تم الاستعانه باعضاء 
من الجهاز الاداري في 

الادارات الاخري 
 لانجاز العمل 

- 

 

 

 

 



  
 الموارد المادٌة -6

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

عدم كفاٌة الموارد 

 الذاتٌة للكلٌة 

تحدٌث خطة لتطوٌر 

 الموارد الذاتٌة 

التسوٌق الجٌد لخدمات الكلٌة من تدرٌب طلاب 

 الامتٌاز و تدرٌب التمرٌض بالمستشفٌات 

 جذب الوافدٌن  -
الاعلان عن البرامج الخاصة  -

  بالكلٌة علً موقع الكلٌة 
 

%        100 زٌادة الموارد الذاتٌة للكلٌة   

 
زيادة اعداد طلاب الوافدين 

و زيادة  في الدراسات العليا 
 بروتوكولات التعاون 

- 

عدم كفاٌة اماكن 

ممارسة الانشطة 

  الطلابٌة

زٌادة اماكن ممارسة 

الانشطة الطلابٌة سواء 

 بالكلٌة او خارجها 

ممارسة الانشطة الطلابٌة بعد انتهاء الٌوم 

الدراسً و استخدام قاعات التدرٌس للانشطة 

 الطلابٌة الرٌاضٌة و الفنٌة                   

ممارسة الانشطة  كفاٌة اماكن

  الطلابٌة 

تم الاستعانه ببعض % 011

القاعات بالكلية لممارسة 

 الانشطة 

- 

عدم التمكن من عمل 
الابنٌة  دلٌلكتٌب 

نظرا للتطوٌر 
 المستمر 

السرعه من الانتهاء من 
اعمال التطوٌر بالمبنً 
  الجدٌد بالكلٌة 

الجامعه بالسرعه من الانتهاء من اعمال مخاطبة 

 التطوٌر 

كتٌب دلٌل الابنٌة و المنشات 
  بااخر المستجدات 

تم عمل دلٌل % 100

الابنٌة بالواقع الموجود 
بالكلٌة  و فً انتظار 
 استكمال التطوٌر 

- 

 

 

 

 

 

 

 



  
 المعاٌٌر الاكادٌمٌة  -7

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

  محذوديت

اراء  قيبس

الخزيجين في 

البزنبمج ضمن 

الاطزاف 

المعنيت 
 .  

اس راي التوسع فً قٌ

الخرٌجٌن فً البرنامج 

مع ابداءمقترحاتهم فً 

  التحسٌن و التطوٌر 

التواصل مع الخرٌجٌن من خلال  -
وحدة الخرٌجٌن للتوسع فً قٌاس 
راٌهم عن البرنامج و تحدٌد اوجة 

 الاستفادة من المقترحات 
 

اراء الخزيجين في  قيبس

البزنبمج ضمن الاطزاف 

المعنيت 
 . 

100       %  -  

 التدرٌس و التعلم  -8

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

 عدم وجود اليات

لمنع الغش  معتمدة 

  .للطلاب 

 لمنع الغش الٌة اعتماد

تحتوي علً العقوبات 

  .  التأدٌبٌة 

عمل الٌة و اعتمادها و اعلام  -
الطلاب و اعضاء هٌئة التدرٌس 
 بالالٌة و رفعها علً موقع الكلٌة 

 

% تم اعتماد الٌات 100  الحد من منع الغش

 معتمدة لمنع الغش        

-  

احتياج الطلاب الجدد 
بالتدريب علي 
استخدام الطرق الغير 
 تقليدية في التدريس 

تدرٌب الطلاب لاستخدام 
الطرق الغٌر تقلٌدٌة فً 
التدرٌس و استخدام 
المنصات الالكترونٌة فً 
عمل الواجبات و 
 الكوٌزات 

تقسٌم الطلاب الً مجموعات علً  -
اعضاء هٌئة التدرٌس للدعم 

و دعمهم من وحدة  الطلابً 
تكنولوجٌا المعلومات و التعلٌم 

 عن بعد 
عمل ورش عمل عن استخدام   -

 المنصة 

طلاب مدربٌن لاستخدام 
المنصات الالكترونٌة فً 

  و التقوٌم التدرٌس

%  تم التدرٌب علً 100

منصات التعلٌم 
الالكترونً    من وحدة 
 التعلٌم عن بعد 

-  

 



  
 الطلاب و الخرٌجٌن  -9

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

بالخدمات التوعٌه 
 التً تقدمها المكتبة 

 .  

توعٌة الطلاب من 
المرشد خلال 

بالخدمات الاكادٌمً 
 المقدمة من المكتبة 
   .  

توعٌه الطلاب فً الٌوم التعرٌفً عن الخدمات 

 المقدمة للكلٌة 

توجٌة اعضاء هٌئة التدرٌس للطلاب عن اهمٌة 

المكتبة و الخدمات المقدمة فٌها من كتب و 

   مراجع حدٌثة 

بخدمات التً وعً الطلاب 

  تقدمها المكتبة 

100%  -  

تشجٌع الطلاب علً 
الاشتراك فً 

الانشطة الطلابٌة 
 المختلفة 

تحدٌث و عرض 
خطة الانشطة 
الطلابٌة فً بداٌة 
العام عن طرٌق 

 اتحاد الطلاب 
توعٌه عن اهمٌة 
اشتراكهم و الفائدة 
التً تعود علً 

 الكلٌة و الجامعه 

عمل لقاءات مستمرة من رعاٌة الشباب بالكلٌة 
بالطلاب و حثهم علً الاشتراك مع تقدٌم نماذج 
 مشرفة حاصلة علً بطولات 
عرض خطة الانشطة الطلابٌة   علً الطلاب فً 
 بداٌة العام الدراسً 
 اكتشاف الموهوبٌن و تنمٌة هذه المواهب 

انشطة طلابٌة علً اعلً 
 مستوي         

100%  -  

محدودٌة الطلاب 
  ٌنالوافد

الاعلان عن  زٌادة 
لجذب  برامج الكلٌة

  الطلاب الوافدٌن

عن طرٌق تحدٌث  لبرامج الكلٌةالجٌد  التسوٌق
وتغذٌة الموقع الالكترونى للكلٌة بالامكانٌات 
وتوصٌف البرامج والمقررات التنافسٌة كوسٌلة 
 لجذب الطلاب الوافدٌن 

 

زٌادة اقبال الطلاب الوافدٌن  -
 على الكلٌة 
 
 
    

100%  

 
تم التسويق عن 

البرامج علي منصة 
 ادرس في مصر

-  

 

 

 

 



  
 

 البحث العلمً  -10

 نقاط تحتاج الى
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

تشجٌع أعضاء 
هٌئة التدرٌس  
علً النشر 
الدولً فً 

 مجلات عالمٌة
ذو  متخصصة

 عامل تأثً
عالً  

Q1&Q2    
 .  

نشر المجلات المفهرسه 

ضمن سكوباس و 

والتً تنشر  كلارٌقٌت

 البحوث بدون اجر 

تسهٌل اجراءات مكافاة 

   النشر الدولً  

 -الاطلاع علً المجلات المفهرسة باستمرار     
عمل ورشة عمل عن النشر الدولً  و اهمٌته فً 
رفع تصنٌف الكلٌة و الجامعه و زٌادة السمعه 
 الاكادٌمٌة للكلٌة و الجامعه    
 
  

اعضاء هٌئة تدرٌس علً وعً 

   بأهمٌة النشر الدولً   

% و بالفعل 100

ٌوجد عدد من 

اعضاء هٌئة 

التدرٌس فً الكلٌة 

تم نشر ابحاثهم 

 q1,2علً مجلات 

-  

 الدراسات العلٌا  -11

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

 نسبة الانجاز  المخرجات الٌات تنفٌذ الانشطة مقترحات التحسٌن
 

 سبب عدم الانجاز

عدم تفعٌل 
برامج بعض 

الدراسات العلٌا 
مثل الدبلومات 
 المهنٌة  

  

تروٌج برامج الدراسات 

 العلٌا الغٌر مفعله  

 عمل بروشورات عن البرامج الغٌر مفعلة    
 السماح لطلاب المكثف لعمل الدبلومات مهنٌة 
 الاعلان علً موقع الكلٌة عن هذة البرامج
المرونه فً شروط الالتحاق فً التقدٌر للمادة او 

     التخصص 
 
  

تم الاعلان  %100   برامج دبلومات مهنٌة مفعله 

عن البرامج 

الدراسات العلٌا و 

من ضمنها البرامج 

 المهنٌة   

-  

 

 




